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PRINCIPAIS PONTOS FORTES

Direto
Sandra tem o compromisso de ser clara e honesta em seu estilo de comunicação.

Ela tem sucesso por

transmitir sua opinião com eficiência

julgar quanto feedback as pessoas

conseguem receber

sua preferência pela negociação

Fornece um feedback

claro e honesto
Muitas vezes encontra

defeitos e melhorias

PRINCIPAIS PONTOS FORTES

Autônomo
Embora consiga trabalhar como parte de uma equipe, Sandra realiza seu melhor

trabalho quando tem a oportunidade de pensar de modo independente.

Ela tem sucesso por

pensar de forma independente

defender aquilo em que acredita

Concentram-se em suas próprias

tarefas e nos resultados finais

Gosta de trabalhar de

modo independente
Tende a concentrar-se

apenas nas próprias

tarefas

Seu resultado em Conexões avalia a capacidade de Sandra em administrar seus relacionamentos e seu grau de independência no trabalho. Sandra sente-se confortável quando

trabalha sozinha e gosta de projetos que lhe deem autonomia. Ela tem muita concentração e consegue resistir a distrações sociais que interfiram em suas metas.

PRINCIPAIS PONTOS FORTES

Inovador
Sandra se destaca por seu pensamento original. Ela gosta de encontrar novas

perspectivas e ideias que ninguém tenta tentado antes.

Ela tem sucesso por

sua capacidade de inovar

seu pensamento lateral

seu amor por novas ideias

Gosta de imaginar

soluções inovadoras
Pode se sentir limitada

pelo excesso de rotina

O resultado em Criatividade de Sandra avalia o quanto seu pensamento é original e inovador ou o quanto ele é lógico e analítico. Ela está repleta de novas ideias e também

reconhece a importância de combiná-las com abordagens já comprovadas. Ela gosta do equilíbrio entre o velho e o novo e valoriza a originalidade, contanto que não seja muito

excêntrica.

PRINCIPAIS PONTOS FORTES

Confiante
Sandra tem muita fé nas próprias fortalezas. Apenas nas situações mais difíceis ela pode

parecer menos confiante.

Ela tem sucesso por

assumir a liderança

enfrentar situações difíceis

apresentar-se como alguém muito

capaz

Fica à vontade quando

é o centro das

atenções

Pode nutrir grandes

expectativas

O resultado em Determinação de Sandra mede seu nível de ambição. Ela é autoconfiante e sempre tenta fazer o melhor trabalho que puder, mas não vê as pessoas ao seu redor

como rivais. Portanto, embora Sandra goste de receber elogios por suas realizações, ela fica igualmente feliz ao ver outras pessoas serem reconhecidas por seus feitos.


